中国政法大学
青年教师优秀科研成果奖励办法

（2009年11月25日第15次校长办公会研究通过）

第一章  总  则

第一条  为鼓励青年教师从事学术研究，推出高质量、创新性学术成果，特设立中国政法大学青年教师优秀科研成果奖（以下简称“青年科研成果奖”），并制定本办法。

第二条  青年科研成果奖每两年评审一次，奖励资金从学校基本科研业务费中列支，专款专用。

第三条  青年科研成果奖设一等奖2项，每项奖金20000元；二等奖5项，每项奖金10000元；三等奖10项，每项奖金5000元。

第四条  评审工作实行公开、公正和宁缺毋滥的原则。

第二章  申报条件

第五条  凡学校在职、在岗的 40周岁以下（含40周岁）教师，以中国政法大学为第一作者署名单位发表的科研成果，均可以参加评选。

每届评奖，每位教师限报一项科研成果。

第六条  科研成果的形式包括：

1.公开发表一年以上的学术论文；

2.公开出版一年以上的学术专著；

3.未公开出版或发表、被部级以上党政机关（包括全国人大常委会、最高人民法院、最高人民检察院）采纳的研究咨询报告类成果。

第七条  有下列情况之一的申报成果不予受理：

1.著作权存在争议；

2.违反学术规范；

3.已获得省部级以上政府科研成果奖。

第三章  申报和评审

第八条  申报工作以所在学院（所、中心）集中申报的方式进行。申请人需按申报通知的要求提交《中国政法大学青年教师优秀科研成果奖评审书》电子版和打印件各1份、成果2套（其中论文原件1份、复印件1份），研究咨询报告类成果还须提交有关机关采纳的证明。

第九条  成果评审委托高校社科评价中心组织校外专家进行通讯评审。

第十条  学校科研处根据高校社科评价中心提供的汇总表，按照奖项1:1.2的比例提出获奖候选成果名单，报学校学术委员会项目及成果评定委员会审议。

学校学术委员会项目及成果评定委员会对候选获奖成果名单的审议，应在充分尊重通讯评审结果的基础上进行，采取无记名差额投票、三分之二多数票（含三分之二）通过的表决方式。

第四章  保密与回避

第十一条 　学校科研处应与高校社科评价中心签订评审工作保密协议，以规范学校相关工作人员的行为，如有透露专家评审情况的事件发生，一经查实，立即对有关工作人员作出年终考核不合格的处理。

第十二条  学校学术委员会项目及成果评定委员会委员应客观、公正地履行职责，如有本人亲属或曾经指导的研究生申报，应主动回避。　

第五章  公示及其异议处理

第十三条  学校学术委员会项目及成果评定委员会审议通过的获奖成果名单在校园网上进行公示，公示期为30日。在公示期内，任何单位或个人对公布的获奖成果名单有异议，均可向学校学术委员会办公室（设在科研处）书面提出，并说明理由，同时提供相关证据材料。

提出异议者应当提供真实姓名，匿名异议申请一律不予受理。

第十四条  学校学术委员会办公室收到异议申请后负责核实情况，并将有关情况提交学校学术委员会项目及成果评定委员会审议，依照本办法和相关规定作出处理决定。

第十五条  获奖成果如存在违反学术规范的现象，一经核实，学校学术委员会项目及成果评定委员会有权撤销其获奖资格，追回奖励证书及奖金，并在全校范围内予以公布。

第六章  附  则

第十六条  本办法自公布之日起生效，由学校科研处负责解释。
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